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Ñàëèåâà Ì.Õ., Ìóñàåâà Ä.Ì., Ìèðçàåâà Ì.Ì., Íàñèðîâ Ì., Î÷èëîâà Ã.Ñ.,

Àíäèæàíñêèé ãîñóäàðñòâåííûé ìåäèöèíñêèé èíñòèòóò,
Áóõàðñêèé ãîñóäàðñòâåííûé ìåäèöèíñêèé èíñòèòóò.

ü Ðåçþìå,
Äëÿ ïîëó÷åíèÿ àäåêâàòíîé êà÷åñòâåííîé îöåíêè äåÿòåëüíîñòè âðà÷åáíîãî ïåðñîíàëà ïî ïðîôèëàêòèêå

ÂÁÈ, ïðîâåäåíî àíêåòèðîâàíèå âðà÷åé ìíîãîïðîôèëüíîé êëèíèêè, ïðîàíàëèçèðîâàíû äàííûå îïðîñà
êàñàþùèåñÿ óñëîâèé òðóäà, îòíîøåíèÿ ê ñïåöèàëüíîñòè, ïðîôåññèîíàëüíîé êîìïåòåíòíîñòè ïî
ïðîôèëàêòèêå ÂÁÈ è äðóãèå. Äàíà õàðàêòåðèñòèêà ìåäèöèíñêîé àêòèâíîñòè âðà÷åé ñ ñàìîîöåíêîé ñîñòîÿíèÿ
çäîðîâüÿ; èçó÷åíî ìíåíèå âðà÷åáíîãî ïåðñîíàëà ïî ïîâûøåíèþ ýôôåêòèâíîñòè è óëó÷øåíèþ êà÷åñòâà
ïðîòèâîýïèäåìè÷åñêîé ðàáîòû (ïðè÷èíû âûÿâëåíèÿ ÂÁÈ â îòäåëåíèÿõ, ñàíèòàðíî-ãèãèåíè÷åñêèå óñëîâèÿ
òðóäà, õàðàêòåðèñòèêà ìåð ýôôåêòèâíîé àíòèèíôåêöèîííîé çàùèòû ìåäïåðñîíàëà, ìûòü¸ ðóê, óëó÷øåíèÿ
îáó÷åíèÿ íà ñåìèíàðàõ ñ ïðèìåíåíèåì èííîâàöèîííûõ òåõíîëîãèé).

Êëþ÷åâûå ñëîâà: ÂÁÈ - âíóòðèáîëüíè÷íàÿ èíôåêöèÿ, àíêåòèðîâàíèå, ÑàíÏèÍû, ðåñïîíäåíòû, êàòåãîðèÿ,
ýïèäîòäåë, ÂÈ×/ÑÏÈÄ, ÑÈÇ, ðóòèííûé ìåòîä ìûòüÿ ðóê, ïðîôåññèîíàëüíàÿ êîìïåòåíöèÿ, èííîâàöèè,
ìàñòåð-êëàññ, øòðàôíûå ñàíêöèè

SHIFOXONAICHI INFEKTSIYASINI OLDINI OLISHÄA KO‘PTARMOQLI KLINIKASI
SHIFOKORLARINING MAHORAT KO‘NIKMALARI TAHLILI

Salieva M.X., Musaeva D.M., Mirzaeva M.M., Nasirov M., Ochilova G.S.,

Andijon davlat tibbiyot institute, Buxoro davlat tibbiyot instituti.

ü Rezyume,
Tibbiyot xodimlarining shifoxonaichi infektsiyasi profilaktikasi bo‘yicha faoliyatiga etarli darajada sifatli baho

berish uchun ko‘p tarmoqli klinikadagi shifokorlar o‘rtasida so‘rovnoma o‘tkazildi, mehnat sharoitlari, mutaxassislikka
bo‘lgan munosabat, kasalxonada shifoxonaichi infektsiyasini oldini olish bo‘yicha kasbiy mahorat va boshqa ma'lumotlar
bo‘yicha tahlil qilindi. Sog‘liqni saqlash holatini baholash bilan shifokorlarning tibbiy faoliyatiga tavsif berilgan;
epidemiyaga qarshi ishlarning samaradorligini va sifatini oshirish bo‘yicha tibbiyot xodimlarining fikri (bo‘limlarda
shifoxonaichi infektsiyasi sabablarini aniqlash, sanitariya-gigiyena sharoitlari, tibbiyot xodimlari uchun infektsiyadan
himoyalanishning samarali choralari, qo‘l yuvish, innovatsion texnologiyalardan foydalangan holda seminarlar o‘tkazish
va o‘qitish) o‘rganildi.

Kalit so‘zlar: shifoxonaichi infektsiyalari, so‘rovnomalar, SanPiNlar, respondentlar, toifalar, epidemiologiya
bo‘limi, OIV/OITS, shaxsiy himoya vositalari, qo‘llarni yuvishning odatiy usuli, kasbiy mahorat, innovatsiya, master-
klass, jazo choralari

ANALYSIS OF PROFESSIONAL SKILLS ON PREVENTION THE HOSPITAL-ACQUIRED INFECTIONS OF
MEDICAL PERSONNEL OF A MULTIPLE CLINIC

Salieva M.X., Musaeva D.M., Mirzaeva M.M., Nasirov M., Ochilova G.S.,

Andijan State Medical Institute, Bukhara State Medical Institute.

ü Resume,
In order to obtain an adequate qualitative assessment of the activity of medical staff on the prevention of hospital-

acquired infections, conducted questioning of multidisciplinary clinics, analyzed information about working conditions,
attitudes towards the specialty, professional competence on prevention hospital-acquired infections and others.

 A characteristic of the medical activity of physicians with self-esteem health status is given; the opinion of medical
staff on improving the efficiency and improving the quality of anti-epidemic work was investigates (reasons for identifying
hospital-acquired infections in the wards, sanitary and hygienic working conditions, characterization of measures for
effective anti-infective protection of medical staff, washing hands, improving training at seminars using innovative
technologies).

Key words: HAI - Hospital-acquired infections, questioning, respondents, category, epidemiology department,
HIV/AIDS, PPE, routine hand-washing method, professional competence, innovations, master class, punitive sanctions.

Àêòóàëüíîñòü

 àíèòàðíî-ýïèäåìèîëîãè÷åñêîå áëàãîïîëó÷èå íà-
 ñåëåíèÿ ÿâëÿåòñÿ íåîòúåìëåìûì ýëåìåíòîì ñè-

ñòåìû íàöèîíàëüíîé áåçîïàñíîñòè. Îäíîé èç âàæíåé-
øèõ ñòðàòåãè÷åñêèõ çàäà÷ çäðàâîîõðàíåíèÿ âî âñåì ìèðå
ÿâëÿåòñÿ îáåñïå÷åíèå êà÷åñòâà ìåäèöèíñêîé ïîìîùè

è ñîçäàíèå áåçîïàñíîé áîëüíè÷íîé ñðåäû. Âíóòðèáîëü-
íè÷íûå èíôåêöèè (ÂÁÈ) ÿâëÿþòñÿ âàæíåéøåé ñî-
ñòàâëÿþùåé ýòîé ïðîáëåìû â ñèëó ãëîáàëüíîãî õà-
ðàêòåðà ðàñïðîñòðàíåíèÿ, íåãàòèâíûõ ïîñëåäñòâèé
äëÿ çäîðîâüÿ ïàöèåíòîâ è ýêîíîìèêè ãîñóäàðñòâà.
Âíóòðèáîëüíè÷íûå èíôåêöèè (ÂÁÈ) ÿâëÿþòñÿ âàæ-
íåéøåé ñîñòàâëÿþùåé â ñèëó ãëîáàëüíîãî õàðàêòåðà

Ñ
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ðàñïðîñòðàíåíèÿ, íåãàòèâíûõ ïîñëåäñòâèé äëÿ çäî-
ðîâüÿ ïàöèåíòîâ è ýêîíîìèêè ãîñóäàðñòâà [2,6].

 Ïðîáëåìà âíóòðèáîëüíè÷íûõ èíôåêöèé (ÂÁÈ)
â ïîñëåäíèå ãîäû ïðèîáðåëà èñêëþ÷èòåëüíî áîëüøîå
çíà÷åíèå äëÿ âñåõ ñòðàí ìèðà [1,5,8]. Áóðíûå òåìïû
ðîñòà ëå÷åáíûõ ó÷ðåæäåíèé, ñîçäàíèå íîâûõ âèäîâ ìå-
äèöèíñêîãî îáîðóäîâàíèÿ, ïðèìåíåíèå íîâåéøèõ ïðå-
ïàðàòîâ, îáëàäàþùèõ èììóíîäåïðåññèâíûìè ñâîé-
ñòâàìè, èñêóññòâåííîå ïîäàâëåíèå èììóíèòåòà ïðè
ïåðåñàäêå îðãàíîâ è òêàíåé - ýòè, à òàêæå ìíîãèå
äðóãèå ôàêòîðû óñèëèâàþò óãðîçó ðàñïðîñòðàíåíèÿ
èíôåêöèé ñðåäè ïàöèåíòîâ è ïåðñîíàëà ëå÷åáíûõ ó÷-
ðåæäåíèé [ 3,4,6,7 ].

Öåëüþ èññëåäîâàíèÿ áûëî, àíàëèç ïðîôåññèîíàëü-
íûõ íàâûêîâ âðà÷åáíîãî ïåðñîíàëà ìíîãîïðîôèëü-
íîé êëèíèêè ïî ïðîôèëàêòèêå âíóòðèáîëüíè÷íîé
èíôåêöèè. Äëÿ ïîëó÷åíèÿ àäåêâàòíîé êà÷åñòâåííîé

îöåíêè äåÿòåëüíîñòè âðà÷åáíîãî ïåðñîíàëà ïî ïðî-
ôèëàêòèêå ÂÁÈ, ïðîâåäåíî àíêåòèðîâàíèå âðà÷åé
ìíîãîïðîôèëüíîé êëèíèêè, ïðîàíàëèçèðîâàíû äàí-
íûå îïðîñà êàñàþùèåñÿ óñëîâèé òðóäà, îòíîøåíèÿ ê
ñïåöèàëüíîñòè, ïðîôåññèîíàëüíîé êîìïåòåíòíîñòè
ïî ïðîôèëàêòèêå ÂÁÈ è äðóãèå.

Ìàòåðèàë è ìåòîäû

Íàìè èñïîëüçîâàíû ñîöèàëüíî-ãèãèåíè÷åñêèå
ìåòîäû èññëåäîâàíèÿ, êîòîðûå ïîçâîëÿþò ïîëó÷èòü
àäåêâàòíóþ êà÷åñòâåííóþ îöåíêó äåÿòåëüíîñòè âðà-
÷åáíîãî ïåðñîíàëà ïî ïðîôèëàêòèêå ÂÁÈ. Ñ ýòîé öå-
ëüþ áûëî ïðîâåäåíî àíêåòèðîâàíèå 88 âðà÷åé â 11
îòäåëåíèÿõ ìíîãîïðîôèëüíîé êëèíèêè, àíêåòà ñîäåð-
æàëà 60 âîïðîñîâ (òàáë.1).

№ Возраст Обследовано В процентах 
1 25-29 лет 10 11,4 
2 30-39 лет 31 35,2 
3 40-49 лет 23 26,1 
4 50-59 лет 20 22,6 
5 60 лет и старше 4 4,7 
 Всего 88 100 

 

Òàáëèöà 1.
Ðàñïðåäåëåíèå îáñëåäîâàííûõ âðà÷åé ïî âîçðàñòó

Èç òàáëèöû 1 âèäíî, ÷òî áîëüøàÿ ÷àñòü ïåðñîíà-
ëà (72,7%) áûëà â ìîëîäîì è çðåëîì âîçðàñòå, ò.å. îò
25 äî 49 ëåò, è ëèøü 27,3% îò 50 äî 60 ëåò è ñòàðøå,
çíà÷èìûõ ðàçëè÷èé â çàâèñèìîñòè îò ïðîôèëÿ îòäå-
ëåíèÿ íå âûÿâëåíî.

 Áîëüøàÿ ÷àñòü ïåðñîíàëà (72,7%) áûëà â ìîëî-
äîì è çðåëîì âîçðàñòå, ò.å. îò 25 äî 49 ëåò, è ëèøü
27,3% îò 50 äî 60 ëåò è ñòàðøå, çíà÷èìûõ ðàçëè÷èé â
çàâèñèìîñòè îò ïðîôèëÿ îòäåëåíèÿ íå âûÿâëåíî.

Ðåçóëüòàò è îáñóæäåíèå

Ãåíäåðíàÿ õàðàêòåðèñòèêà âðà÷åáíîãî ïåðñîíàëà:
ìóæ÷èíû-73,9%, æåíùèíû-26,1% (ðèñ.1).

Ðèñ. 1. Ãåíäåðíûé ñîñòàâ âðà÷åé.

Ïî ìåñòó ðàáîòû â îòäåëåíèè â íàñòîÿùåå âðåìÿ
âðà÷è íàìè ñãðóïïèðîâàíû â 2 ãðóïïû: õèðóðãè è òå-
ðàïåâòû, îñíîâíóþ ìàññó ñîñòàâëÿëè õèðóðãè (78%).

Ñòàæ ðàáîòû âðà÷åé â äàííîì ËÏÓ âûÿâèë, ÷òî
ïîëîâèíà âðà÷åé ðàáîòàëà 15 ëåò è áîëåå, 5-9 ëåò -
17,1%, 1 - 4 ãîäà- 15,9%, 10-14 ëåò - 10,2%, äî 1 ãîäà
-6,8%. Çíà÷èò, îñíîâíàÿ ìàññà âðà÷åé (60,2%) ðàáî-
òàëà 10 ëåò è áîëåå, ðàçíèöà ñóùåñòâåííà (Ð<0,05).

Êâàëèôèêàöèîííàÿ êàòåãîðèÿ ñïîñîáñòâóåò ïðî-
ôåññèîíàëüíîìó ñîâåðøåíñòâîâàíèþ è ðîñòó êîìïå-
òåíöèè âðà÷åé: 11,1% èìåþò ïåðâóþ, 19,3% - âòîðóþ,
37,8% - âûñøóþ è 31,8% - íå èìåþò êàòåãîðèþ.

Ðèñ. 2. Ïðîôåññèîíàëüíûé ñîñòàâ âðà÷åé.

 Íà âîïðîñ: "Ñîîòâåòñòâóåò ëè íûíåøíÿÿ ïðîôåñ-
ñèÿ ïîëó÷åííîìó Âàìè ïðîôåññèîíàëüíîìó îáðàçî-
âàíèþ?", îñíîâíàÿ ìàññà ðåñïîíäåíòîâ (95,2%) îò-
âåòèëà, ÷òî ñîîòâåòñòâóåò ïîëíîñòüþ, 2,6% - ÷àñòè÷-
íî, íå ñîîòâåòñòâóåò è çàòðóäíèëèñü îòâåòèòü â ðàâ-
íîì êîëè÷åñòâå (ïî1,1% ), ðàçíèöà ñòàòèñòè÷åñêè ñó-
ùåñòâåííà (Ð<0,01).

Íà âîïðîñ: "Êàê Âû äóìàåòå, ñ ÷åì ñâÿçàíî âûÿâ-
ëåíèå èíôåêöèîííûõ çàáîëåâàíèé â îòäåëåíèÿõ?" ðåñ-
ïîíäåíòû îòâåòèëè ñëåäóþùèì îáðàçîì - 31,8% -
íåïîëíûé ñáîð ýïèäàíàìíåçà ìåäïåðñîíàëîì, 27,3%-
íåñêîëüêî ïåðå÷èñëåííûõ ïðè÷èí â ñîâîêóïíîñòè,
20,4% - îòñóòñòâèå ýêñïðåññ ìåòîäîâ ëàáîðàòîðíîé
äèàãíîñòèêè, 16,0% - áåçîòâåòñòâåííîñòü ìåäïåðñî-
íàëà ïðè¸ìíîãî îòäåëåíèÿ è 4,5% - íå çíàåò. Íàìè
ïðîâåäåí àíàëèç âûïîëíåíèÿ ôóíêöèé âðà÷åáíûì
ïåðñîíàëîì, êîòîðûå íå âõîäÿò â êðóã èõ ïðÿìûõ îáÿ-
çàííîñòåé: 62,5% ðåñïîíäåíòàì ïðèõîäèòñÿ ðåäêî,
5,7%- ïîñòîÿííî, 2,3% - ïåðèîäè÷åñêè âûïîëíÿòü
ôóíêöèè íå âõîäÿùèå â êðóã ïðÿìûõ îáÿçàííîñòåé è
29,5%- íå ïðèõîäèòñÿ âûïîëíÿòü. Íà îñíîâàíèè ýòèõ
äàííûõ ìîæíî çàêëþ÷èòü, ÷òî îñíîâíîé ìàññå âðà-
÷åé (70,5%) ïðèõîäèòñÿ âûïîëíÿòü äîïîëíèòåëüíûå
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ðàáîòû, ðàçíèöà ñóùåñòâåííà (Ð<0,05). Íà âîïðîñ: "Â
êàêîé ìåðå Âàñ óäîâëåòâîðÿþò ñàíèòàðíî-ãèãèåíè-
÷åñêèå óñëîâèÿ òðóäà (øóì, âåíòèëÿöèÿ, îñâåùåíèå,
ñàíèòàðíîå ñîñòîÿíèå)?" ðåñïîíäåíòû äàëè ñëåäóþ-
ùèå îòâåòû - âïîëíå óäîâëåòâîðÿþò - 47,7%, ÷àñòè÷-
íî óäîâëåòâîðÿþò - 44,4%, çàòðóäíÿëèñü îòâåòèòü -
4,5%, íå óäîâëåòâîðÿþò -3,4%. Ìîæíî çàêëþ÷èòü, ÷òî
îñíîâíóþ ìàññó ìåäïåðñîíàëà óñëîâèÿ óäîâëåòâîðÿ-
þò (92,1%), ðàçíèöà ñóùåñòâåííà (Ð<0,01).

Ñîãëàñíî îïðîñà ðåñïîíäåíòîâ, ñòðóêòóðà ïðîôåñ-
ñèîíàëüíûõ âðåäíîñòåé, ñ êîòîðûìè ñòàëêèâàåòñÿ âðà-
÷åáíûé ïåðñîíàë â îòäåëåíèè, òàêîâà: ïñèõî-ýìîöè-
îíàëüíûå ïåðåãðóçêè - 50,0%, íåñêîëüêî ôàêòîðîâ
âìåñòå - 19,3%, áàêòåðèîëîãè÷åñêèå âðåäíîñòè -12,5%.
âîçäåéñòâèå õèìè÷åñêèõ (â îñíîâíîì äåçèíôèöèðóþ-
ùèõ) ïðåïàðàòîâ -10,3%, ôèçè÷åñêèå ïåðåãðóçêè- 3,4%
è íåò- 4,5%. Ò.å. âðà÷è â 95,5% ñëó÷àÿõ ñòàëêèâàþòñÿ ñ
ïðîôåññèîíàëüíûìè âðåäíîñòÿìè, ðàçíèöà ñóùå-
ñòâåííà (Ð<0,01).

Íà âîïðîñ: "×òî Âû ñ÷èòàåòå ïåðâîî÷åðåäíûì äëÿ
ïîâûøåíèÿ ýôôåêòèâíîñòè è óëó÷øåíèÿ êà÷åñòâà ïðî-
òèâîýïèäåìè÷åñêîé ðàáîòû ìåäïåðñîíàëà?" (ðèñ. 3)

Ñîãëàñíî òàáëèöû 2, âðà÷è óêàçàëè, ÷òî íà ïîâû-
øåíèå ýôôåêòèâíîñòè ïðîòèâîýïèäåìè÷åñêîé ðàáî-
òû ñåñòðèíñêîãî ïåðñîíàëà îòäåëåíèÿ âëèÿåò ïðîôåñ-
ñèîíàëüíàÿ êîìïåòåíöèÿ (35,2%), îðãàíèçîâàííîñòü
(27,3%), êà÷åñòâî ïðîòèâîýïèäåìè÷åñêîé ðàáîòû
(5,7%) è â 31,8% - íåñêîëüêî âìåñòå.

 Ðèñ. 3. Ìíåíèå ðåñïîíäåíòîâ î ïîâûøåíèè ýôôåê-
òèâíîñòè è óëó÷øåíèÿ êà÷åñòâà ïðîòèâîýïèäåìè÷åñ-
êîé ðàáîòû.

 Â òàáëèöå 3 ðåñïîíäåíòû äàëè îöåíêó ìåòîäàì
ñíèæåíèÿ ÂÁÈ, ãäå 54,6% çàíèìàþò íåñêîëüêî ìå-
òîäîâ âìåñòå, 21,6% - ñîáëþäåíèå ñàíèòàðíûõ íîðì
óáîðêè ïàëàò, ñòåðèëüíîñòü è îäíîðàçîâûå èíñòðó-
ìåíòû - 14,8%, ìûòü¸ ðóê - 6,8% è äð.

ðåñïîíäåíòû îòâåòèëè òàê: ïîâûøåíèå îáåñïå÷åíèÿ
èíñòðóìåíòàðèåì, ëåêàðñòâàìè (18,2%), óëó÷øåíèå
òåõíè÷åñêîãî îñíàùåíèÿ ðàáî÷èõ ìåñò, óëó÷øåíèå
óñëîâèé òðóäà (17,2%), ïîâûøåíèå îïëàòû òðóäà è
óëó÷øåíèå ìàòåðèàëüíîãî ïîëîæåíèÿ (11,3%), óêðåï-
ëåíèå äèñöèïëèíû (3,4%), óëó÷øåíèå âçàèìîîòíîøå-
íèé ìåæäó ìåäïåðñîíàëîì, àäìèíèñòðàöèåé (1,1%),
óëó÷øåíèå êà÷åñòâà ïðîôåññèîíàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ
(1,1%), íåñêîëüêî âìåñòå (46,6%), íå çíàåò (1,1%.).

Òàáëèöà 2.

Ôàêòîðû ïîâûøåíèÿ ýôôåêòèâíîñòè ïðîòèâîýïèäåìè÷åñêîé ðàáîòû ñåñòðèíñêîãî ïåðñîíàëà

№ Факторы Обследовано В процентах 
1. Профессиональная компетенция 31 35,2 
2. Организованность 24 27,3 
3. Качество работы 5 5,7 
4. Несколько вместе 28 31,8 

Всего 88 100 

Òàáëèöà 3.
Îöåíêà ðåñïîíäåíòàìè ìåòîäîâ ñíèæåíèÿ ÂÁÈ

№ Методы снижения ВБИ Обследовано В процентах 
1. Мытьё рук  3 3,4 
2. Мытьё рук ухаживающих  3 3,4 
3. Соблюдение санитарных норм уборки палат  19 21,6 
4. Стерильность  8 9,1 
5. Одноразовые инструменты  5 5,7 
6. Чистота  1 1,1 
7. Свободное посещение больных 1 1,1 
8.  Несколько вместе 48 54,6 
 Всего 88 100 
 

Àíàëèç õàðàêòåðèñòèêè ìåð ïðîôèëàêòèêè ÂÁÈ,
ñîãëàñíî ìíåíèÿ âðà÷åé âûÿâèë, ÷òî â 36,3% - ýòî
êîìïåòåíòíîñòü ìåäïåðñîíàëà ïî ãîñïèòàëüíîé èí-
ôåêöèè, â 17,8% -ÑÈÇ, â 9,1% - ñîâðåìåííîå îáîðó-
äîâàíèå è ðåàêòèâû, â 5,7% - êîíòðîëü íàä ïàöèåíòà-
ìè è èõ ðîäñòâåííèêàìè, â 4,5% - óëó÷øåíèå óñëî-
âèé ðàáîòû ìåäïåðñîíàëà, â 29,5% - íåñêîëüêî âìåñ-
òå è â 1,1% - íå çíàåò.

Ñëó÷àè íàãíîåíèÿ ïîñëå ëå÷åíèÿ âðà÷è ñâÿçûâà-
þò â 36,4% ñ íåäîñòàòî÷íîé ñòåðèëèçàöèåé îïåðàöè-
îííîãî ìàòåðèàëà è èíñòðóìåíòàðèÿ, â 17,8% - íå-
ïîëíàÿ îáðàáîòêà îïåðàöèîííîãî ïîëÿ ñî ñòîðîíû
õèðóðãà, â 14,8% - ïðîâåäåíèåì àíòèáàêòåðèàëüíîãî
ëå÷åíèÿ, â 31% - íåñêîëüêî ôàêòîðîâ âìåñòå.

60,2% ðåñïîíäåíòîâ ñ÷èòàåò, ÷òî íà çàðàæåíèå
ÂÁÈ âëèÿåò êîìïëåêñ ôàêòîðîâ, â 17% ñëó÷àåâ - íå-
àäåêâàòíàÿ òåõíèêà ïðîâåäåíèÿ èíâàçèâíûõ ìàíèïó-
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ëÿöèé: ëå÷åáíûõ è äèàãíîñòè÷åñêèõ ïðîöåäóð, â 7,9%
- íåàäåêâàòíàÿ àñåïòèêà, ñòåðèëèçàöèÿ, íåäîñòàòî÷-
íàÿ äåçèíôåêöèÿ, â 7,9% - ïàöèåíòû, â 5,9% - íåäî-
ñòàòî÷íàÿ îáðàáîòêà ðóê è íå çíàåò - 1,1%. 82,9% ðåñ-
ïîíäåíòîâ èìåëè ïîëíîå ïðåäñòàâëåíèå î ðåçèñòåíò-
íîñòè ê àíòèìèêðîáíûì è àíòèñåïòè÷åñêèì ïðåïà-
ðàòàì îñíîâíûõ âîçáóäèòåëåé ÂÁÈ, ó 17,1% - íåò
ïîëíîãî ïðåäñòàâëåíèÿ (ðèñ.4), ðàçíèöà ñóùåñòâåí-
íà (Ð<0,05).

Òàáëèöà 4.

Õàðàêòåðèñòèêà ìåð ýôôåêòèâíîé àíòèèíôåêöèîííîé çàùèòû ìåäïåðñîíàëà

№ Меры для эффективности антиинфекционной защиты 
медперсонала 

Обследовано В процентах 

1. Улучшение методов инфекционного контроля стационара 24 27,3 
2. Мониторинг госпитальной инфекции и анализ 6 6,8 
3. Постоянные усилия по улучшению качества 14 16,0 
4. Устранение недостатков лечебно-диагностического процесса 

стационара 
6 6,8 

5. Введение стандартов 1 1,1 
6. Улучшение распространения информации и влияния на отношение 

медперсонала к программе инфекционного контроля 
6 6,8 

7. Многие 31 35,2 
 Всего 88 100 
 

Ðèñ.4. Çíàíèå ðåñïîíäåíòîâ î ðåçèñòåíòíîñòè ê
ïðåïàðàòàì

Ñîãëàñíî äàííûõ èññëåäîâàíèÿ, äëÿ ïðîôèëàêòèêè
ÂÁÈ â 85,2% ñëó÷àåâ ïðîâîäÿò ïðîôïðèâèâêè, èììó-
íèçàöèþ è â 14,8%- ïðîâîäÿò íå âñåãäà, ðàçíèöà ñó-
ùåñòâåííà (Ð<0,05).

Íà âîïðîñ: "Êàêèå ôàêòîðû îòðèöàòåëüíî âëèÿ-
þò íà êà÷åñòâî ïðîôèëàêòèêè ÂÁÈ?" îòâåòû ðåñïîí-
äåíòîâ áûëè ñëåäóþùèå: íåäîñòàòî÷íàÿ îñíàù¸í-
íîñòü ìåäîáîðóäîâàíèåì, âíåäðåíèå íîâûõ ìåòîäîâ
äèàãíîñòèêè è ëå÷åíèÿ (50,3 %), âûñîêàÿ íàãðóçêà
(12,3%), íåñêîëüêî âìåñòå (29,5%), îòñóòñòâèå ìàòå-
ðèàëüíîãî ñòèìóëèðîâàíèÿ (4,5%), íåäîñòàòî÷íûé
êîíòðîëü çà ðàáîòîé âðà÷à ñî ñòîðîíû çàâåäóþùåãî
(3,4%), íåäîñòàòî÷íàÿ êâàëèôèêàöèÿ âðà÷åé (1,1%),
íå çíàåò ïðè÷èí (14,8%).

Ðèñ. 5. Çíàíèå âðà÷åé î äëèòåëüíîñòè ìûòüÿ ðóê.

Èç ðèñ.5 âèäíî, ÷òî ëèøü 33% âðà÷åé çíàþò äëè-
òåëüíîñòü ìûòüÿ ðóê. Ïðè àíàëèçå, ïðè÷èí íåâûïîë-
íåíèÿ ðåêîìåíäàöèé ïî ìûòüþ ðóê ñàìèìè âðà÷àìè,
îáíàðóæåíî, ÷òî ó 23,8% - âåðà â òî, ÷òî ïåð÷àòêè
ïðåäîñòàâëÿþò ïîëíóþ çàùèòó, ó 12,3% - ñîìíåíèÿ
îòíîñèòåëüíî ýôôåêòèâíîñòè ìûòüÿ ðóê â ïðåäîòâ-
ðàùåíèè èíôåêöèé, ó 4,5% - ÷àñòîå ìûòüå ðàçäðàæà-
åò êîæó ðóê, ïîâðåæäàåò íîãòè è ëàê íà íîãòÿõ, ó
2,3% - îùóùåíèå, ÷òî êîëëåãè è ðóêîâîäèòåëè ñàìè
íå âûïîëíÿþò ðåêîìåíäàöèé ïî ìûòüþ ðóê, íåõâàò-
êà âðåìåíè (11,7%), îãðàíè÷åííûé äîñòóï ê ðàêîâè-
íàì è âîäîïðîâîäíîé âîäå (1,1%), ó 29,5% - ìíîãèå
ïðè÷èíû, ó 14,8% - íåò îòâåòà (ðèñ.6).

Ðèñ. 6. Ïðè÷èíû íåâûïîëíåíèÿ ðåêîìåíäàöèé ïî
ìûòüþ ðóê âðà÷àìè

Ñîãëàñíî ðèñ. 7, 76,1% ðåñïîíäåíòîâ óäîâëåòâî-
ðÿåò îáó÷åíèå íà ñåìèíàðàõ ïî ïðîôèëàêòèêå ÂÁÈ,
18,2% - íå ñîâñåì óäîâëåòâîðÿåò è 5,7% - íå óäîâëåò-
âîðÿåò, ðàçíèöà ñóùåñòâåííà (Ð<0,05).

Ðèñ. 7. Õàðàêòåðèñòèêà ðåñïîíäåíòàìè îáó÷åíèÿ íà
ñåìèíàðàõ.
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Âðà÷è ñ÷èòàþò, ÷òî äëÿ óëó÷øåíèÿ îáó÷åíèÿ íà
ñåìèíàðàõ íåîáõîäèìî èñïîëüçîâàòü ÷àùå ïðåçåíòà-
öèè (15,9%), ó÷åáíûå ôèëüìû (11,4%), ïðèâëå÷åíèå
äðóãèõ ñïåöèàëèñòîâ (11,4%), ìàñòåð-êëàññû (7,9%),
ðàçëè÷íûå âèäû â êîìïëåêñå (19,3%); 34,1% ðåñïîí-
äåíòîâ ñåìèíàðû óäîâëåòâîðÿþò (ðèñ.8).

Íåîáõîäèìî îòìåòèòü, ÷òî â ËÏÓ ïðîâîäèòñÿ íå
òîëüêî çíà÷èòåëüíàÿ ëå÷åáíî-äèàãíîñòè÷åñêàÿ äåÿ-
òåëüíîñòü, íî è âåñüìà îáøèðíûé êîìïëåêñ ñàíè-
òàðíî-ãèãèåíè÷åñêèõ è ïðîòèâîýïèäåìè÷åñêèõ ìåðîï-
ðèÿòèé, íàïðàâëåííûé íà ïðîôèëàêòèêó ÂÁÈ, ÿâëÿ-
þùèõñÿ îñîáîé ñïåöèôèêîé êàòåãîðèé áîëåçíåé ÷å-
ëîâåêà, ñâÿçàííûõ c ïîëó÷åíèåì áîëüíûì òîãî èëè
èíîãî âèäà ìåäèöèíñêîé ïîìîùè è ÿâëÿþùèõñÿ ðå-
çóëüòàòîì ïðåáûâàíèÿ ïàöèåíòà â ñòàöèîíàðå. Âî ãëà-
âå âñåé ýòîé ìíîãîãðàííîé ðàáîòû ïî ïðîôèëàêòèêå
ÂÁÈ â ËÏÓ ñòîèò ìåäïåðîíàë - îñíîâíîé îðãàíèçà-
òîð, èñïîëíèòåëü è îòâåòñòâåííûé êîíòðîëåð, ïðà-
âèëüíîñòü äåÿòåëüíîñòè êîòîðîé çàâèñèò îò ïîëó÷åí-
íûõ â ïðîöåññå îáó÷åíèÿ çíàíèé è ïðàêòè÷åñêèõ íà-
âûêîâ ïî ðåøåíèþ äàííîé ïðîáëåìû. Ñîçíàòåëüíîå
îòíîøåíèå è òùàòåëüíîå âûïîëíåíèå ìåäèöèíñêèì
ïåðñîíàëîì òðåáîâàíèé ïðîòèâîýïèäåìè÷åñêîãî ðå-
æèìà ïðåäîòâðàòèò ïðîôåññèîíàëüíóþ çàáîëåâàåìîñòü
ñîòðóäíèêîâ, ÷òî ïîçâîëèò â çíà÷èòåëüíîé ñòåïåíè
ñíèçèòü ðèñê çàáîëåâàíèÿ ÂÁÈ è ñîõðàíèòü çäîðîâüå
ïàöèåíòàì. Òàêèì îáðàçîì, ïðîâåäåííûå èññëåäîâà-
íèÿ è ïîëó÷åííûå ðåçóëüòàòû ïîìîãëè íàì èçó÷èòü,
ïðîàíàëèçèðîâàòü è âûÿâèòü ñëàáûå ñòîðîíû â îðãà-
íèçàöèè äåÿòåëüíîñòè ìíîãîïðîôèëüíîãî ñòàöèîíà-
ðà, åãî ýïèäîòäåëà â ïðîôèëàêòèêå ÂÁÈ è ðàññìîò-
ðåòü âîçìîæíûå ïóòè å¸ îïòèìèçàöèè.

Âûâîäû

1. Äëÿ ýôôåêòèâíîñòè îïåðàòèâíîãî è ðåòðîñïåê-
òèâíîãî ýïèäåìèîëîãè÷åñêîãî àíàëèçà çàáîëåâàåìîñ-
òè ÂÁÈ, ïîâûøåíèÿ ìåäèöèíñêîé àêòèâíîñòè ìåä-
ïåðñîíàëà ñòàöèîíàðà íåîáõîäèìî ñîçäàòü â ó÷ðåæäå-
íèè åäèíóþ ýëåêòðîííóþ áàçó äàííûõ.

2. Äëÿ îïòèìèçàöèè ïðèíöèïîâ îáó÷åíèÿ ìåäïåð-
ñîíàëà ïî ïðîáëåìàì áåçîïàñíîñòè âíóòðèáîëüíè÷-
íûõ è òðàäèöèîííûõ èíôåêöèé â ðàçíûõ îòäåëåíèÿõ
ñòàöèîíàðà èñïîëüçîâàòü èíòåðàêòèâíûå ôîðìû îáó-
÷åíèÿ (ó÷åáíûå ðîëèêè, ñåìèíàð-ïðåçåíòàöèè, ìàñ-
òåð-êëàññû, èíòåðíåò-êîíôåðåíöèè, äèñòàíöèîííîå
è ìîäóëüíîå îáó÷åíèå).
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