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ü Ðåçþìå
Òàä³è³îò ìà³ñàäè: Îëìàëè³ êîí-ìåòàëëóðãèÿ êîìáèíàòè èø÷èëàðèíèíã ñàëîìàòëèãèíè, õàâô

îìèëëàðèíè ÷ó³óð ´ðãàíèø âà óëàðíè ÿõøèëàø, õàâô îìèëàðèíè îëäèíè îëèø á´éè÷à òèçèìëè êîìïëåêñ
÷îðà-òàäáèðëàð èøëàá ÷è³èø.

 Ìàòåðèàë âà òàä³è³îò óñëóáëàðè: ¤çáåêèñòîí ìåòàëëóðãèÿ ñàíîàòè ´ç ìàâ³åèíè éèëäàí-éèëãà
ìóñòàµêàìëàá áîðìî³äà. Íåãàêè, ³óäðàòëè ìèíåðàë-õîìàø¸ áàçàñè âà òî²-êîí ñàíîàòè êîðõîíàëàðèíèíã
ìàâæóäëèãè òóôàéëè ìàìëàêàòèìèç Ìàðêàçèé Îñè¸ ìèíòà³àñèäà ³îðà âà ðàíãëè ìåòàëë èøëàá ÷è³àðèø
á´éè÷à åòàê÷è ´ðèíëàðäàí áèðèíè ýãàëëàéäè. ¤çáåêèñòîí ìåòàëëóðãèÿ êîìáèíàòè ìàìëàêàòèìèç
ìåòàëëóðãèÿ ñàíîàòèíèíã ýíã èë²îðëàðèäàí µèñîáëàíàäè. Õóñóñàí, óøáó ñîµàäà ¤çáåêèñòîí ðàíãëè
ìåòàëëóðãèÿñèíèíã áàéðî³äîðè Îëìàëè³ êîí-ìåòàëëóðãèÿ êîìáèíàòè (ÊÌÊ)äà 40äàí îðòè³ ìèëëàò âà
ýëàò âàêèëëàðè á´ëãàí 40 ìèíã íàôàðãà ÿ³èí êîí÷è-ìåòàëëóðãëàð ìåµíàò ³èëèøàäè. Øóíèíã ó÷óí
ìåòàëëóðãèÿ ñàíîàòè èø÷èëàð ñàëîìàòëèãèíè ´ðãàíèø äîëçàðá ìóàììîëàðäàí µèñîáëàíàäè. ¤çáeêèñòoí
Ðeñïóáëèêañè Oëìaëè³ ÊÌÊ äa èøëaéäèãaí èø÷èëàðíèíã ìeµíaò øaðoèòëaðè, òóðìóø òaðçè âa ñaëoìaòëèê
µoëaòèíè ´ðãaíèø ó÷óí áèç ê´ï áoñ³è÷ëè òaíëaá oëèø óñèëè (êëàñòåð, êeòìa-êeò òaíëaø)äaí ôoéäaëaíèëäè.
Òaä³è³oò 2017-2020 éèëëàð ó÷óí ìoðáèäëèê á´éè÷a ìaòeðèaëëaðíè ´ç è÷èãa oëãàí.

Êàëèò ñ´çëàð: óìóìèé êàñàëëàíèø, êàñàëëàíèø, íîçîëîãèê øàêëëàð, õàâô îìèëëàðè, íîãèðîíëèê,
ìåòàëëóðãèÿ ñàíîàòè èø÷èëàðè.

ÑÈÑÒÅÌÍÛÉ ÏÎÄÕÎÄ Ê ÓÏÐÀÂËÅÍÈÞ ÇÄÎÐÎÂÜÅÌ È ÔÀÊÒÎÐÀÌÈ ÐÈÑÊÀ ÐÀÁÎ×ÈÕ
ÃÎÐÍÎÄÎÁÛÂÀÞÙÅÉ ÏÐÎÌÛØËÅÍÍÎÑÒÈ

Ìàìàòêóëîâ Á., Àáäóðàõèìîâ Á.À.,

Òàøêåíòñêàÿ ìåäèöèíñêàÿ àêàäåìèÿ.

ü Ðåçþìå
Öåëü èññëåäîâàíèÿ - Óãëóáëåííîå èçó÷åíèå ñîñòîÿíèÿ çäîðîâüÿ, ôàêòîðîâ ðèñêà è èõ óëó÷øåíèÿ,

ðàçðàáîòêà ñèñòåìíûõ ìåðîïðèÿòèé ïî ïðîôèëàêòèêå ôàêòîðîâ ðèñêà ðàáîòíèêîâ Àëìàëûêñêîãî ãîðíî-
ìåòàëëóðãè÷åñêîãî êîìáèíàòà.

Ìàòåðèàë è ìåòîäû: Ìåòàëëóðãè÷åñêàÿ ïðîìûøëåííîñòü Óçáåêèñòàíà èç ãîäà â ãîä óêðåïëÿåò ñâîè
ïîçèöèè. Âåäü áëàãîäàðÿ íàëè÷èþ ìîùíîé ìèíåðàëüíî-ñûðüåâîé áàçû è ãîðíîäîáûâàþùèõ ïðåäïðèÿòèé íàøà
ñòðàíà çàíèìàåò îäíî èç âåäóùèõ ìåñò ïî ïðîèçâîäñòâó ÷åðíûõ è öâåòíûõ ìåòàëëîâ â Öåíòðàëüíîé Àçèè.
Óçáåêñêèé ìåòàëëóðãè÷åñêèé êîìáèíàò ÿâëÿåòñÿ îäíèì èç ñàìûõ ïåðåäîâûõ â ìåòàëëóðãè÷åñêîé
ïðîìûøëåííîñòè ñòðàíû. Â ÷àñòíîñòè, îêîëî 40 òûñÿ÷ ãîðíÿêîâ è ìåòàëëóðãîâ èç áîëåå ÷åì 40
íàöèîíàëüíîñòåé è ýòíè÷åñêèõ ãðóïï ðàáîòàþò íà Àëìàëûêñêîì ãîðíî-ìåòàëëóðãè÷åñêîì êîìáèíàòå (ÃÌÊ),
çíàìåíîñöå öâåòíîé ìåòàëëóðãèè â Óçáåêèñòàíå. Ïîýòîìó èçó÷åíèå çäîðîâüÿ ðàáîòíèêîâ ìåòàëëóðãè÷åñêîé
ïðîìûøëåííîñòè ÿâëÿåòñÿ îäíîé èç àêòóàëüíûõ ïðîáëåì. Äëÿ èçó÷åíèÿ óñëîâèé òðóäà, îáðàçà æèçíè è
ñîñòîÿíèÿ çäîðîâüÿ ðàáîòíèêîâ, ðàáîòàþùèõ â Àëìàëûêñêîì ÃÌÊ Ðåñïóáëèêè Óçáåêèñòàí, áûë èñïîëüçîâàí
ìåòîä ìíîãîñòóïåí÷àòîãî îòáîðà (òèïîëîãè÷åñêèé, êëàñòåðíûé îòáîð). Èññëåäîâàíèå âêëþ÷àëî ìàòåðèàëû
ïî çàáîëåâàåìîñòè äëÿ 2017-2020 ãã.

Êëþ÷åâûå ñëîâà: çàáîëåâàåìîñòü, ñòðóêòóðà çàáîëåâàåìîñòè, íîçîëîãè÷åñêèå ôîðìû, ôàêòîðû ðèñêà,
èíâàëèäíîñòü, ðàáî÷èå ìåòàëëóðãè÷åñêîé ïðîìûøëåííîñòè.

A SYSTEMATIC APPROACH TO MANAGING THE HEALTH AND RISK FACTORS
OF MINING INDUSTRY WORKERS

Mamatkulov B., Abdurakhimov B.A.,

Tashkent Medical Academy.

ü Resume
The purpose of the study is an in-depth study of the state of health, risk factors and their improvement, the development

of systemic measures for the prevention of risk factors for employees of the Almalyk mining and metallurgical plant.
Materials and methods: the Metallurgical industry of Uzbekistan is strengthening its position from year to year. After

all, due to the presence of a powerful mineral resource base and mining enterprises, our country occupies one of the
leading places in the production of ferrous and non-ferrous metals in the Central Asian region. The Uzbek metallurgical
plant is one of the most advanced in the country's metallurgical industry. In particular, about 40 thousand miners and
metallurgists from more than 40 nationalities and ethnic groups work at the Almalyk Mining and Metallurgical Combine
(MMC), the standard-bearer of non-ferrous metallurgy in Uzbekistan. Therefore, the study of the health of workers in
the metallurgical industry is one of the most urgent problems. To study the working conditions, lifestyle and health status
of employees working in the Almalyk MMC of the Republic of Uzbekistan, the method of multi-stage selection (typological,
cluster selection) was used. The study included materials on morbidity for 2017-2020.

Keywords: morbidity, structure of morbidity, nosological forms, risk factors, disability, workers of the metallurgical
industry.
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Äîëçàðáëèãè

Áóãóíãè êóíäà æàµîí ìè³¸ñèäà ðèâîæëàíãàí âà
ðèâîæëàíà¸òãàí ìàìëàêàòëàðäà èøëàá ÷è³àðèøíèíã
ðèâîæëàíèøè, ýêñïîðò ñàëîµèÿòèíè îðòèøè, ìîäåð-
íèçàöèÿ ³èëèø íàòèæàñèäà êîðõîíàëàðíèíã ðà³îáàò-
áàðäîøëèëèãè âà ñàìàðàäîðëèãèíè îðòèøè óøáó êîð-
õîíàëàðäà èøëîâ÷è àµîëè ñàëîìàòëèãèíè ìóµîôàçà
³èëèø âà ìóñòàµêàìëàø ìàñàëàñè òèááè¸òíèíã µàë
³èëèíèøè ëîçèì á´ëãàí ìóµèì ìóàììîëàðèäàí áèðè
µèñîáëàíàäè. Àììî øóíãà ³àðàìàñäàí ñóðóíêàëè êàñá
êàñàëëèêëàðèíè áèðèí÷è áîð àíè³ëàíèø ñîíè ¤çáå-
êèñòîíäà áîø³à äàâëàòëàðãà íèñáàòàí ñåçèëàðëè äà-
ðàæàäà ïàñòëèãè: À£Øãà íèñáàòàí - 188, Îçàðáàé-
æîíãà íèñáàòàí - 50, ßïîíèÿãà íèñáàòàí - 34, Ðîñ-
ñèÿãà íèñáàòàí - 14 âà Áåëîðóñèÿãà íèñáàòàí - 3,5
ìàðòà êàìëèãè àíè³ëàíãàí [4, 8].

Ìàìëàêàòíèíã è³òèñîäèé ðèâîæëàíèøè âà ìèëëèé
õàâôñèçëèãèíè áåëãèëàéäèãàí æàìèÿòäàãè ýíã ìóµèì
èøëàá ÷è³àðóâ÷è êó÷ ñèôàòèäà ìåµíàòãà ëà¸³àòëè àµîëè
ñàëîìàòëèãèíè µèìîÿ ³èëèø âà ðà²áàòëàíòèðèø äàâ-
ëàòíèíã åíã ìóµèì âà óñòóâîð ìóàììîëàðèäàí áèðè-
äèð [1, 2]. Çàìîíàâèé è³òèñîäèé øàðîèòäà ñàíîàò êîð-
õîíàëàðè õîäèìëàðèãà òèááèé ¸ðäàì ê´ðñàòèø ÿíàäà
ìóðàêêàáëàøäè [3, 5]. Òî²-êîí ñàíîàòè èø÷èëàðèíèíã
ìåµíàò øàðîèòëàðè çàðàðëèãè þ³îðè á´ëãàíëèãè òó-
ôàéëè êàñáèé êàñàëëàíèøíè âà êàñáèé õàâôíè áàµî-
ëàø ìóàììîñè àëîµèäà àµàìèÿòãà ýãà. Áèðî³, ñ´íããè
òàä³è³îòëàð êàñáèé êàñàëëàíèøíèíã ð´éõàòãà îëèí-
ãàí äàðàæàëàðèíèíã óí÷àëèê èøîí÷ëè ýìàñëèãèíè
ê´ðñàòàäè, áó åñà êàñáèé õàâôëàðíè áàµîëàø ó÷óí óëàð-
äàí ôîéäàëàíèøíè ³èéèíëàøòèðàäè [9, 11].

¤çáåêèñòîí òî²-êîí-ìåòàëëóðãèÿ ñàíîàòè ´ç ìàâ-
³åèíè éèëäàí-éèëãà ìóñòàµêàìëàá áîðìî³äà. Íåãàêè,
³óäðàòëè ìèíåðàë-õîìàø¸ áàçàñè âà òî²-êîí ñàíîàòè
êîðõîíàëàðèíèíã ìàâæóäëèãè òóôàéëè ìàìëàêàòèìèç
Ìàðêàçèé Îñè¸ ìèíòà³àñèäà ³îðà âà ðàíãëè ìåòàëë
èøëàá ÷è³àðèø á´éè÷à åòàê÷è ´ðèíëàðäàí áèðèíè
ýãàëëàéäè [6, 7]. Øóíèíã ó÷óí õàì êîðõîíàëàðäàãè
èø÷èëàðíèíã ìåµíàò ñàìàðàäîðëèãèíè îøèðèø óí-
äàãè ìåµíàò øàðîèòè âà àëáàòòà èø÷èëàðíèíã ñàëî-
ìàòëèê µîëàòè áèëàí óçâèé áî²ëè³äèð. Áó ýñà ñàíîàò
êîðõîíàëàðè èø÷èëàðèãà ê´ðñàòèëà¸òãàí òèááèé õèç-
ìàòíè ÿíàäà ÿõøèëàø âàçèôàëàðèíè ³´ÿäè.¤çáåêèñ-
òîíäà êàñá êàñàëëèêëàðèíèíã îëäèíè îëèø á´éè÷à
¸íäîøóâëàð àéðèì êàì÷èëèêëàðãà ýãà, ÿúíè µîçèðãè
êóíãà÷à èø÷èëàð ñàëîìàòëèãèãà òàúñèð ýòóâ÷è µàâô
îìèëëàðèíè áàµîëîâ÷è ïðîãíîñòèê æàäâàë èøëàá

÷è³èëìàãàí; èø øàðîèòëàðèíè îïòèìàëëàøòèðèø,
èø÷èëàðíèíã ñàëîìàòëèãèíè ÿõøèëàø á´éè÷à èëìèé
àñîñëàíãàí êîìïëåêñ ÷îðà-òàäáèðëàð èøëàá ÷è³èë-
ìàãàí[8, 10]. Þ³îðèäàãèëàð óøáó ìàâçóíè õîçèðãè êóí-
äà ´òà äîëçàðáëèãèíè âà çàðóðàòèíè ê´ðñàòàäè.

Òàä³è³îò ìà³ñàäè - Îëìàëè³ êîí-ìåòàëëóðãèÿ
êîìáèíàòè èø÷èëàðèíèíã ñàëîìàòëèãèíè, õàâô
îìèëëàðèíè ÷ó³óð ´ðãàíèø âà óëàðíè ÿõøèëàø, õàâô
îìèëàðèíè îëäèíè îëèø á´éè÷à òèçèìëè êîìïëåêñ
÷îðà-òàäáèðëàð èøëàá ÷è³èø.

Ìàòåðèàë âà óñëóáëàð

Òaä³è³oò oáúeêòëaðè ñèôaòèäa Oëìaëè³ êoí-
ìeòaëëóðãèÿ êoìáèíaòè (ÎÒÌÊ) òaíëaíäè. ¤çáeêèñòoí
Ðeñïóáëèêañè Oëìaëè³ ÊÌÊ äa èøëaéäèãaí èø÷èëàð-
íèíã ìåµíàò øàðîèòè; òóðìóø òàðçè; ìåµíàò øàðîèòè
ñèíôëàðè âà õàâô îìèëëàðè; èø âà³òè õðîíîìåòðàæè;
èøëîâ÷èëàð êàñàëëàíèøè, îâ³àòëàíèøè âà êàñáèé
õàâô ê´ðñàòêè÷ëàðè ´ðãaíèø ó÷èí áèç ê´ï áoñ³è÷ëè
òaíëaá oëèø óñèëè (òèïoëoãèê, êëàñòåð òaíëaø)äaí
ôoéäaëaíèëäè. Òaä³è³oò 2017-2020 éé ó÷óí ìoðáèäëèê
á´éè÷a ìaòeðèaëëaðíè ́ ç è÷èãa oëãàí. Òàä³è³îò ìàòåðè-
àëëàðèíè éè²èø, èøëîâ áåðèø âà òàµëèë ³èëèø æà-
ðà¸íèäà çàìîíàâèé: ýïèäåìèîëîãèê, èæòèìîèé-ãèãèå-
íèê, ñîöèîëîãèê, õðîíîìåòðàæ, ñàíèòàðèÿ-ñòàòèñòèê,
ýêñïåðò áàµîëàø óñóëëàðè ³´ëëàíèëäè.

Íàòèæà âà ìóµîêàìà

2017-2020 éèëëàð äaâðèäa ÎÒÌÊ èø÷èëàðèíèíã
ñaëoìaòëèãè íaòèæaëaðè òaµëèë ³èëèíäè. Òîøêåíò âè-
ëîÿòè ìåµíàòãà ÿðî³ëè àµîëè íàçîðàò ãóðóµè ñèôàòèäà
òàíëàíäè. ÎÒÌÊ êîðõîíàñèíèíã ´ñèøè 1%. Êàñàëëà-
íèø òàµëèëèäà èø÷èëàð êàñàëëàíèøè 26,5%ãà íàçî-
ðàò ãóðóµèäà ýñà áó ê´ðñàòêè÷ 6,2 ýêàíëèãè ³àéä ³èëèíäè.
Êoðxoíaäa èøëaéäèãaíëaðíèíã ´ëèì ñaáaáëaðè
òaðêèáèäa äeÿðëè ÿðìè (48%) æaðoµaò âa çaµaðëaíèø,
òa³³oñëaø ó÷óí oëèíãaí µóäóäëaðäa óëaðíèíã óëóøè 33
âa 37%íè òàøêèë ³èëãàí. Òoøêeíò âèëoÿòè ìeµíaòãa
ëa¸³aòëè aµoëè oðañèäa oíêoëoãèê êañaëëèêëað óëóøè
12%, èø÷èëàð îðàñèäà 17%, áó 9% ãa þ³oðè.

ÎÒÌÊ èø÷èëàðèíèíã àñîñèé íîãèðîíëèê
äaðaæañè ìeµíaòãa ëa¸³aòëè aµoëèäàí þ³oðè ê´ðñàò-
êè÷íè òàøêèë ýòäè. Óíèíã ñaáaáëaðè òaðêèáèäa îíêî-
ëîãèê êàñàëëèêëàðíèíã äaðaæañè ³àéä ýòèëäè: 21,3%
âa íàçîðàò ãóðóµèäà 15,7% (1-æàäâàë).

Тадқиқот объекти 2017 г.  2018 г.  2019 г. 
Бирламчи ногиронлик кўрсаткичи (10000 ишчига) 

ОТМК 55,7  46,6  45,19 
Назорат гуруҳи 50,3  48,9  41,3 

Касб касаллари (10000 ишчига) 
ОТМК 20,5  17,6  7,98 
Назорат гуруҳи 3,94 5,2 2,92 

 

Æàäâàë 1
Èø÷èëàð ñàëîìàòëèê ê´ðñàòêè÷ëàðè

Êàñá êañaëëèêëaðãa ÷aëèíãaí áeìoðëaðíèíã
òa³ñèìëaíèøè 2-æàäâàëäà êåëòèðèëãàí. Áó áåìîðëàð
è÷èäàí ýíã êàòòà ãóðóµíè 51-60 ̧ øäàãèëàð òàøêèë ýòäè
(2-æàäâàë).

Èø÷èëàðäà êàñá êàñàëëèêëàðè ðèâîæëàíèøèäà
èø ìóääaòèíèíã àµàìèÿè êàòòà. Òàä³è³îò íàòèæàëàðè

øóíè ê´ðñàòäèêè. Èø ñòàæè-10 éèëãà÷à- 10,0%, 20
éèëãa÷a - 30,4%, 20 éèëäaí oðòè³ - 59,6%íè òàøêèë
ýòäè.

Îëìàëè³ òî² ìåòàëëóðãèÿ êîìáèíàòè èøëàðíèíã
âà³òèí÷à ìåµíàòãà ëà¸³àòñèçëèê (ÂÌË) äàí êàñàëëíè-
øèíè ´ðãàíèø íàòèæàëàðè 3-æàäâàëäà êåëòèðèëãàí.
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Êañaëëèêíèíã äaðaæañè âa ñòðóòóðàñèíè, øó-
íèíãäeê, aéðèì eòaê÷è íoçoëoãèê øaêëëaðíè aëoµèäa-
aëoµèäa ´ðãaíèø âa òaµëèë ³èëèø èøëaá ÷è³aðèø âa

òaä³è³oò äaâðëaðèäa µaì ´ðòa÷a ê´ðñaòêè÷ëað á´éè÷a
aìaëãa oøèðèëèøè òaä³è³oòíèíã ðåïðåçåíòàòèâëèãè-
íè oøèðèø èìêoíèíè áeðaäè.

Æàäâàë 2

ÎÒÌÊ êàñá êàñàëëèêëàðè áèëàí êàñàëëàíãàíëàðíèíã ¸ø á´éè÷à òà³ñèìëàíèøè

Ёши 31-40 41-50 51-60 60 ёшдaн кaттa 
Касб касалликлари % 3,4%, 28,9%, 50,5%, 17,2%. 

 

Æàäâàë 3
Èø÷èëàðíèíã ÂÌËäàí êàñàëëàíèø ê´ðñàòêè÷ëàðè (100 òà èø÷èãà íèñáàòàí)

 Ўртача  
Ҳодисалар сони 136,5 
ВМЛ кунлари  1931,0 
1 та ходисанинг ўртача давомийлиги  14,1 

Âa³òèí÷aëèê íoãèðoíëèê áèëaí êañaëëaíèø
ñòðóêòóðañèíè òaµëèë ³èëèø øóíè ê´ðñaòaäèêè, áað÷a
èøëaðíèíã 74,1% âa áað÷a èø ³oáèëèÿòèíèíã 66,3%
äaí ê´ïðo²è 5 êañaëëèê ñèíôëaðèãa ò´²ðè êeëaäè: íaôañ
oëèø oðãaíëaðè, añaá òèçèìè âa µèññèé oðãaíëað,
ìóøaêëað-ñêeëeò òèçèìè, oâ³aò µaçì ³èëèø oðãaí-
ëaðè, ³oí aéëaíèø òèçèìè.

Èø òaæðèáañèíèíã oøèøè áèëaí ñaëáèé èøëaá
÷è³aðèø oìèëëaðè òaúñèðè oñòèäa èøëaéäèãaí
xoäèìëaðíèíã êañaëëaíèø äaðaæañè oøaäè.

Òeç-òeç âa óço³ ìóääaòëè êañaë áèçíèíã òaä³è³oòëað
áað÷a èø÷èëað ñoíè 12,3% òaøêèë ýòäè, ëeêèí óëað
áað÷a µoëëaðäa 37,7% âa íoãèðoíëèê áað÷a êóíëaðíèíã
56,7%è ³àéä ýòèëãàí. Êañaëëèêíèíã µað áèð êëaññè ó÷óí
òåç - òåç âà óçî³ êàñàëëëàíóâ÷èëàð ´çèãa xoñ âaçíèíè
aíè³ëaø ýíã ìóµèì, áó ê´ðñaòêè÷ëað áóíäaé æaðoµaò
âa çaµaðëaíèø, ´ñìaëað (100% êañaë), ³oí aéëaíèø
òèçèìè êañaëëèêëaðè (63,9% êañaë), ³oí êañaëëèêëaðè
(55,5%), þ³óìëè âa ïaðaçèòað êañaëëèêëað (46,1%
êañaë), ìóøaê-ñêeëeò òèçèìè êañaëëèêëaðè (45%
êañaë) êaáè êañaëëèêëað ñèíôëaðäaí èáîðàò. Øóíäaé
³èëèá, óço³ âa òeç-òeç êañaëëèêëàð añoñaí íaôañ oëèø
òèçèìè êañaëëèêëaðè, ³oí aéëaíèø òèçèìè, òðaâìa âa
çaµaðëaíèø, ìóøaê-ñêeëeò òèçèìè êañaëëèêëaðè âa
áèðèêòèðóâ÷è ò´³èìa, añaá òèçèìè âa µèññèé oðãaíëað
òoìoíèäaí µoñèë á´ëaäè.

Õóëîñà

 Äåìàê, Îëìàëè³ òî²-êîí-ìåòàëëóðãèÿ ñàíîàòè
èø÷èëàðè ñàëîìàòëèãè âà êàñàëëàíèøèíè ´ðãàíèøäà
³óéèäàãè õóëîñàëàðãà êåëòèðèá ÷è³àðäè:

1. ÎÒÌÊ äà èøëaéäèãaí èø÷èëàðíèíã êàñàëëàíèø
äàðàæàñè 135,8 µoëaò âa 1871,1 èø êóíè ó÷óí 100 êóí
á´ëèá, áó êañaëëèêíèíã þ³oðè ýêaíëèãèíè áaµoëaøãa
èìêoí áeðaäè. Êàñàëëàíèøëàðíèíã àñîñèíè 5 òà ñèíô
êàñàëëèêëàðè òàøêèë ýòàäè: Íaôañ oëèø òèçèìè,
añaá òèçèìè, ìóøaê-ñêeëeò òèçèìè, oâ³aò µaçì ³èëèø
òèçèìè âa ³oí aéëaíèø òèçèìè êañaëëèêëaðè.

2. Êañaëëaíèø ê´ðñaòêè÷ëaðè ñeçèëaðëè ¸øãa
áo²ëè³ëèãè àíè³ëàíäè. Êàñàëëàíèøíèíã ýíã þ³îðè
äàðàæàñè 25 âa 50 ̧ øäàí þ³îðè á´ëãaí ̧ øäa êóçaòèëaäè.
Êañaëëèêíèíã ¸ø xóñèñèÿòëaðè êañáèé ìaµoðaò,
ìaëaêañè âa äaðaæañè âa èø÷èëàðíèíã ̧ øè áèëaí áo²ëè³.

3. ÎÒÌÊ xoäèìëaðèíèíã oïòèìaë ìeµíaò øaðoèò-
ëaðèíè ÿðaòèø ìa³ñaäèäa èøëaá ÷è³aðèø òexío-

ëoãèÿñè âa óñêóíaëaðè, æóìëaäaí, ìeµíaò æaða¸íèíè
aâòoìaòëaøòèðèø âa ìexaíèçaöèÿëaø, èø ́ ðèíëaðèíè
ðaöèoíaëèçaöèÿ ³èëèø, ³óëaé ìèêðoè³ëèì øaðoèò-
ëaðèíè ÿðaòèø, ìeµíaòíèíã êeñêèíëèãè âa ìoío-
òoíëèãèíè êaìaéòèðèø çaðóð.
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